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Liebe Frankenthalerinnen und Frankenthaler,

wenn Sie mich fragen, warum ich Oberburgermeister von Frankenthal werden méchte, antworte ich

von ganzem Herzen: Ich liebe Frankenthal. Die Stadt ist nicht nur ein Zuhause ftr mich, sondern meine
Heimat. Hier werden meine beiden Kinder grof3, hier fihlen meine Familie und ich uns wohl. ich mache
mir — wie Sie alle — viele Gedanken um die Entwicklung unserer Stadt und winsche mir, dass Frankenthal
eine groRRe Zukunft bevorsteht. Das kénnen wir nur gemeinsam schaffen.

Deshalb habe ich die letzten Monate intensiv genutzt, um mich mit Ihnen auszutauschen. Ganz herz-
lichen Dank fur Ihre Offenheit und das mir entgegengebrachte Vertrauen. Ich bin Uberwdltigt, dass so
viele Menschen mitgemacht haben. Auch bin ich dankbar fur die Unterstitzung meiner Familie sowie
meines Teams.

Alle haben zusammengehalten, weil sie wussten: Jedes Gesprdch mit Ihnen ist wichtig — und das Er-
gebnis l@sst sich sehen. Ein Wahlprogramm, das gespickt ist mit Ideen von denjenigen, die am besten
wissen, wo in Frankenthal der Schuh drickt und was wir besser machen mussen: Das sind Sie!

Als Ihr parteiunabhéingiger Oberbiirgermeisterkandidat mit viel Filhrungs- und Verwaltungserfah-
rung habe ich ein klares Ziel: Statt weiter auf der Stelle zu treten, méchte ich gemeinsam mit lhnen
Frankenthal zu einer zukunftsfdhigen Stadt fir alle entwickeln.

Was das in den unterschiedlichen Bereichen bedeutet, finden Sie in diesem Programm. Alle anderen
Ideen und Impulse, die wir gemeinsam entwickelt haben, geraten nicht in Vergessenheit. Ich nehme
diese mit in meine ,Frankenthaler Ideenbasis”.

Ich freue mich auf Ihre Stimme am 25. Juni.

Herzlichst
Ihr Nicolas Meyer




werden Sie fragen ...

Frankenthal 4.0 — was ist das?

Frankenthal 4.0 ist ein Zukunftsprogramm, das darauf abzielt, die Stadt Frankenthal in eine moderne, zu-
kunftsfahige, lebenswerte und inklusive Stadt zu verwandeln. Dabei spielt Burgerbeteiligung, Transparenz
und Zusammenarbeit aller Akteure eine wichtige Rolle, um gemeinsam Lésungen fur Herausforderungen
zu entwickeln und umzusetzen. Die Zahl 4.0 steht hierbei fur den Wandel durch Digitalisierung, Vernetzung
und Transformation.

Wie haben Sie die letzten Monate erlebt?

Als sehr wertvolle Zeit. Im Rahmen meiner ,Initiative ZukunFT“ habe ich mir ein Bild gemacht, zahlreiche
Gesprdche mit den Menschen vor Ort gefhrt und aktiv zugehért. Gleichzeitig hatten die Frankenthalerin-
nen und Frankenthaler die Méglichkeit, auch mich kennenzulernen. Ich wollte allen zeigen: Ich bin fur die
Menschen da — nicht nur als Bild auf einem Plakat oder als Namensschild im Rathaus.

Apropos kennenlernen: Empfinden Sie es als Nachteil, dass Sie erst einige Jahre in FT zu Hause sind?

Ich lebe seit funf Jahren mit meiner Frau Carolin — einer geburtigen Frankenthalerin — und unseren zwei
Kindern hier und sehe das als Vorteil. Ich kann nicht erzdhlen, dass ich schon hier zur Schule gegangen
bin, aber das ist auch gut so. Nach 24 durchgehenden Jahren einer Regierungspartei braucht Frankenthal
einen frischen und neutralen Blick von auRen. Den kann ich liefern. Naturlich muss man sich erst mal einen
Bekanntheitsgrad und damit Vertrauen aufbauen. RiUckmeldungen seitens der Burger spiegeln mir, dass
uns das in den vergangenen Wochen sehr gut gelungen ist.

Und inwiefern kann Frankenthal von lhrer beruflichen Laufbahn profitieren?

In den letzten 13 Jahren habe ich in herausfordernden Fuhrungspositionen in Bayern und Baden-Wdrt-
temberg und zum Teil auf Bundesebene gearbeitet. Die Aufgaben waren alles andere als ,Schén-Wetter”
Themen. Doch so habe ich gelernt, in schwierigsten Situationen - z. B. beim Amoklauf in Minchen oder der
Unterbringung von Asylbewerbern in Oberbayern — trotz Verwaltungszwdngen pragmatisch zu reagieren
und Lésungen zugig umzusetzen. Ich weil3, wie ich mit Mitarbeitenden von groRen Verwaltungen umgehen
muss, damit sie motiviert und effektiv arbeiten. Eine offene Gesprdachskultur auf Augenhéhe und viel Ver-
trauen sind das A und O.

Was kann Frankenthals Biirgerschaft von einem OB Meyer erwarten?

Mit mir als parteiunabhdngigem Oberburgermeister werden wir endlich Neues ermdéglichen. Und zwar im
Dialog, auf Augenhéhe und transparent. Ich werde présent sein, aktiv zuhéren, ernst nehmen und offen
sein fur andere Ideen und Lésungsvorschldge. Ideen und Visionen werde ich mit mutigen Entscheidun-
gen pragmatisch in die Tat umsetzen. Das entspricht meiner Geisteshaltung; so arbeite ich seit 13 Jahren
erfolgreich in verschiedenen Verwaltungsbereichen. Und ich stehe fur einen Politikstil, bei dem die Zusam-
menarbeit mit allen politischen Gruppen im Stadtrat vertrauens- und respektvoll erfolgt. Ich bin fleilig,
habe ein starkes Netzwerk und bin absoluter Team-Player. Darauf kdnnen sich alle verlassen.






als Oberbirgermeister:

Aktive Biirgerbeteiligung, Transparenz und Dialog
ins Zentrum der Politik ricken

Frankenthaler Blirger-App fur schnelle Kommuni-
kation und einfachen Austausch einfihren
Vororte und Ortsvorsteher stérker bertcksichtigen
und einbinden

Unabhéingigen Blirgerbeauftragten fur Ideen

und Beschwerden berufen

Frankenthaler Blirgerprojekte initiieren zur ge-
meinschaftlichen Gestaltung unserer Stadt
Biirgerbefragungen rechtzeitig online und durch
Informationsveranstaltungen

Betreuungssituation verbessern durch Einstel-
lungsoffensive mit neuem und kreativem Bewer-
bermanagement

Mehr Flexibilitét im Einstellungsprozess zeigen
(z. B. durch Halbtageskrafte, Mitbringen von
Erzieherkindern, Fachkréfte aus der EU)
KITA-Platzvergabe transparenter und wohnort-
ndher gestalten

Integration von Anfang an férdern durch indivi-
duelle Sprachférderung

Flexible Nachmittagsbetreuung; mehr Tempo,
um Rechtsanspruch zu erfullen
Schulsozialarbeit stérken

Entwicklungs- und Freizeitangebote gemeinsam
mit unseren Jugendlichen entwickeln, z. B. Alla-
Hopp-Anlage, Pumptrack, Wasserspielplatz,
Bike-/Skate-Park
Strandbad-Monte-Tiergehege: Gemeinsam
attraktiver gestalten durch Aufwertung und
Erweiterung der Angebote, z. B. Gastronomie,
Rutsche, Beachvolleyball, Beachbar
Schiilerfreizeiten fur Eltern planbarer gestalten,
Strandbadlager wieder einflhren

Jugendliche offen und direkt in Stadtpolitik
einbeziehen, z. B. durch gezielte Befragungen

Selbstbestimmt leben bis ins hohe Alter, in ge-
eigneten Wohnungen, im gewohnten Umfeld,

mit passender Moblierung

Egal ob Rollator, Rollstuhl, Gehhilfe, Kinderwagen.
Barrieren abbauen. Sensibilisierungskampagne
starten

Seniorenbliro als zentraler Treffpunkt barrierefrei
in die FuRgdangerzone holen

Zusammenhalt stérken: Senioren, Jugend und
die lokalen Akteure vernetzen

Ehrenédmter aktiv unterstiitzen und sichtbarer

machen durch zentralen Ehrenamts- und Sport-
koordinator

Ehrenamt und Hilfsorganisationen (FFW, DRK,
DLRG, THW, etc.) durch mehr Dialog und Abbau
von blirokratischen Hiirden stérken







als Oberbirgermeister:

Bezahlbaren Wohnraum schaffen: Reorganisation
und umgehender Personalaufbau des Bauamts
Rechtzeitige Blirgerbeteiligung, mehr Transpa-
renz, weniger Gutachten. Mehr Mut, Konsens und
Priorisierung und damit auch Geschwindigkeit, um
Bauprojekte zlgig voranzubringen

Weitsichtiges Stadtentwicklungskonzept fur
Frankenthal gemeinsam mit Burgern entwickeln
Leerstand strukturiert erheben und besteuern,
um Wohnungen/Hduser dem Markt zurtckzu-
fahren

Aktive Beratung beim Verkauf von Bestandsim-
mobilien und altersgerechten Wohnmaoglichkeiten
schafft Platz fur junge Familien

Zukunftskonzept Innenstadt 2030 gemeinsam
entwickeln

Innenstadt mit vielen schattenspendenden B&u-
men und hoher Lebens-, Aufenthalts- und Erleb-
nisqualitét schaffen

Menschen wieder fiir ihre Innenstadt begeistern
mit vielseitigen Angeboten, die es online so nicht
gibt: Atmosphdre, Genuss, Kultur, Begegnung,
Grun, regionale und nachhaltige Waren, Werkstdat-
ten, BUronutzung und attraktive Veranstaltungen
Neue Freirdume im 6ffentlichen Raum schaffen,
z. B. attraktive Sitzgelegenheiten, Spielorte fur Kin-
der, begrunte Inseln in der Stadt

Unsere Innenstadt soll fiir alle da sein und

Uber verschiedene Wege — auch fur kurze Erledi-
gungen — gut erreichbar sein.

Férdermittel des Landes, Bundes oder der Euro-
pdischen Union fur Projekte holen wir nach Fran-
kenthal

Frankenthal wird sauberer. Reinigungsintervalle
und vernetzte Kontrolle in der Innenstadt verstér-
ken — auch am Wochenende

Tauben- und Kréhenproblematik tiergerecht
angehen und regelmdRiger Baumriickschnitt
(Laubvermeidung)

Sicherheit verbessern durch Sicherheitskonzepte,
Kooperationen und Schwerpunktaktionen mit der
Polizei, dem Polizeiprasidium und Ordnungsamt
Angebote der lokalen Kriminalprdvention und
StraRensozialarbeit ausbauen

Verzahnung und Kommunikation der Ordnungs-
kréfte verbessern

Frankenthaler Sicherheitsbefragung einfihren
Sichere FuBgdngerzone: Das Befahren den heuti-
gen Sicherheitserfordernissen anpassen

Sportstdttenkonzeption 2030. Nachhaltige Inves-
titionen in bestehende Infrastrukturen und Sport-
statten sicherstellen

Kunst- und Kulturmanager als Vermittler und
Sprachrohr einsetzen, mehr Dialog und Austausch-
formate fur Kulturschaffende, auch der freien
Szene

Machbarkeitsstudie Kulturzentrum, z. B. in genos-
senschaftlicher Form, ggf. in Kombination mit dem
Technikmuseum, angehen

Aktives Liegenschafts-[ Leerstandsmanagement
einfGhren, auch um Rdume fur Kultur, Kunst und
Begegnung im 6ffentlichen Raum zu identifizieren
und Leersténde zu reduzieren







als Oberbirgermeister:

Wirtschaftsférderungs-Gesellschaft Gbernimmt
Stadt- und Standortmarketing und wird Partner
und Impulsgeber fur Vermarktung
Frankenthaler Unternehmen, Sponsoren und
Projektpartner kdnnen sich finanziell beteiligen
Stadt und Unternehmer agieren dann kunftig
auf Augenhéhe

AUFGABEN:

- Frankenthal profilieren, Markenbild schérfen,
Erarbeitung und Umsetzung Marketingkonzept
mit Social-Media-Strategie

« Zentrale Eventplanung und -vermarktung,
kulturelle Aktivitaten férdern

» Entwicklung und Begleitung der Innenstadt-
konzeption 2030 hin zur Einkaufs- und
Erlebnisstadt

+ Plattform far gemeinsam organisierte Fach-
kréftegewinnung

+ Auszubildenden-Konzeption erarbeiten

 Start-up-Strategie fur Frankenthal aufsetzen

DIGITALE STADT

Bereitstellung von kostenlosem WLAN im 6ffentli-
chen Raum
Beschleunigter Glasfaserausbau

MODERNE UND DIGITALE VERWALTUNG

thblierung von Personalpools, um z. B. Ausfdlle in
Kfz-Zulassung/Bauamt kurzfristig zu kompensieren
Verwaltungsstruktur kinftig nach Zukunftsaufga-
ben der Stadtpolitik ausrichten

Leitbild ,,Blrgerfreundliche Stadt” erarbeiten;
kanftig: flexible, pragmatische und I6sungsorien-
tierte Verwaltung

Attraktivitat der Stadtverwaltung als moderner
Arbeitgeber steigern.

Frankenthal mit seinen Angeboten in den sozialen
Medien sichtbarer machen

Internetauftritt Frankenthal aktualisieren und
ergdnzen, z. B. um Angebote der KITAS, Tagespflege,
lokale Kunstler

Zukunftsorientiertes, ganzheitliches Mobilitéits-
konzept mit Parkraumlésungen und Sanierung
von StrafRen, FulR- und Radwegen
Gleichberechtigte Integration aller Mobilit¢its-
formen durch Angebote statt Verbote

Rad- und Gehwege sicher und attraktiv
gestalten, damit mehr Menschen freiwillig auf
das Auto verzichten

Klimaneutrale Stadt bis 2040 angehen durch
Klimaschutzkonzept 2024 und MaRnahmen-
katalog! Konzentration aufs Wesentliche,
konsequente Entscheidungen und entschlossene
Umsetzung

Ausbau erneuerbarer Energien zielgerichtet
vorantreiben

Ausbau und verstdrkte Vernetzung mit Energie-
agenturen und Beratern, mehr Informations-
veranstaltungen (z. B. Nacht der Thermografie,
Baumessen) fir mehr energetisches Sanieren
Stadt begriinen, Baume pflanzen, Fassaden-
begrinung, Entsiegelung, Streuobstwiesen,

wo immer moglich!
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.. mich seine Fahigkeit beeindruckt, diese
Stadt in so kurzer Zeit in ihrer Vielschichtig-
keit zu begreifen und die kritischen Punkte
zu erfassen. Ein Wechsel nach 24 Jahren
durch eine Partei an der Stadtspitze ist fur
mich sinnvoll, damit frische, innovative
Ideen eine Chance haben.”

Joachim Streit,
Fraktionsvorsitzender der FREIEN WAHLER im
Landtag von Rheinland-Pfalz

.. uns eine zuverl@ssige Kinderbetreuung
sehr wichtig ist. In Nicolas Meyer sehen wir
eine Person unserer Generation, welche die
Wunsche und Erwartungen von heuti-

gen Eltern versteht und mit seiner Politik
unterstutzen wird. Damit Beruf und Familie
wieder besser vereinbar sind.”

Hannah und Norman Hahl

. .. er ein toleranter, weltoffener und zu-
gewandter Mensch ist. Er setzt sich ein fur
Inklusion, kulturelle Vielfalt und Respekt fur
andere - egal welcher Herkunft, Hautfarbe
und Religion.”

Antje Philippi

. ... er bei politischen Fragen die Meinung
seiner MitbuUrgerinnen und Mitburger hort
und diese vor seiner abschlieBenden Ent-
scheidung einbezieht, um dann sorgfdltig
abzuwdgen. Mit seinen vielfdltigen Berufs-
erfahrungen ist er genau der Richtige far
die groRen Herausforderungen, die in
Frankenthal anstehen und zu lésen sind.”

Gunther Latsch,
Beigeordneter i.R.

.- erdas Zeug hat, alte Muster in der
Verwaltung zu durchbrechen und echte
Burgerbeteiligung zu leben. Er hat in
verschiedenen Bundeslandern und auf
Bundesebene in unterschiedlichen Fih-
rungspositionen nah an der Schnittstelle
zwischen Burgerschaft, Politik und den
Leitungen der Behérden gearbeitet - eine
wertvolle Erfahrung.”

Edmund Westermann

.. er Verhdltnisse nicht als gegeben hin-
nimmt. Er hinterfragt Dinge und nimmt
Missstdnde nicht nur wahr, sondern tut
alles dafdr, zeitnah und pragmatisch
Lésungen umzusetzen. Diese Fahigkeiten
machen ihn zum richtigen Kandidaten fur
den OB-Posten.”

Jorn Peter

weil ...“

. .. €8 Zeit ist fur frischen Wind mit neuen
Impulsen und Ideen fur Frankenthal. Wir
mussen endlich die vielen Probleme im
Dialog und kooperativ mit den Betroffenen
angehen, anstatt uns - wie in den ver-
gangenen Jahren allzu oft geschehen - im
Klein-Klein zu verlieren.”

Dr. Roland Busch

.. eruns auf Augenhéhe begegnet, Anlie-
gen ernst nimmt und gemeinsam mach-
bare Lésungen entwickelt! Hierbei zeigt er
offen auf, was geht und was nicht geht!”

Henning Piepenstock und
Monika Drabig-Piepenstock

. ... Nicolas offen, nah bei den Menschen,
interessiert an den Problemen, nicht auf
den Mund gefallen und hoch qualifiziert ist.
Dass er dabei als Familienvater von zwei
Kindern auch noch mitten im Leben steht,
spricht nicht gegen ihn, sondern ist absolut
notwendig.”

Herbert Zoller



... nach meinem demokratischen Ver-
sténdnis nach 24 Jahren, in denen eine
Partei die Spitze der Stadtverwaltung stellt,
ein Wandel unabdingbar ist. Far Franken-
thal ist es wichtiger denn je, dass es neue
Impulse und frische Perspektiven gibt, die
konsequent in die Tat umgesetzt werden.
Genau das traue ich Nicolas Meyer auf-
grund seiner Fihrungserfahrung als Per-
sonalchef des gréRten Polizeiprésidiums in
Baden-Wurttemberg absolut zu.”

Giacomo Galante

.« er spurbar entschlossen ist, alte Struk-
turen aufzubrechen und mutig ist, das Kind
beim Namen zu nennen. Gerade beim The-

ma ,Wo geht’s zuklnftig mit der Kunst hin?”

waren wir uns schnell einig: Raus aus der
Komfortzone, her mit frischem Wind!”

Nicoletta Steffan

... er fur uns die beste Expertise hat, um
verkrustete Strukturen aufzubrechen und
zu handeln statt alles zu zerreden.”

Thomas und Sabine Wolf

. ... sich in Frankenthal klimaschutztech-
nisch in den letzten Jahren wenig bewegt
hat. Der Fokus wird leider nicht auf den
Gebdudebestand der Stadt, sondern Uber-
wiegend auf die stddtischen Gebdude
gelegt. Nico schaut sich pragmatisch gute
Beispiele als Inspiration fur ein zukunfts-
gerichtetes, klimafreundliches Frankenthal
an!”

Sara Wagner,
Planerin fur energieeffiziente Gebdude

» - ich mir fir meine Heimatstadt Franken-
thal die beste Gesundheitsversorgung
wunsche. Meine Lebenserfahrung und mei-
ne langjdhrige Fachexpertise im Gesund-
heitswesen méchte ich dem zuklnftigen
Oberburgermeister von Frankenthal zur
Verfugung stellen.”

Dr. med. Michael Benker,
Klinischer Direktor

. . die Politik endlich Antworten fur die Zu-
kunft liefern muss. Vor-Ort-Besuche und
das Notieren von Problemen in den letzten
Jahren mégen zwar burgernah aussehen,
16sen diese Probleme aber nicht.”

Brigitte und Bernd Lieser

. . ich Uberndchstes Jahr die Schule ab-
schlieRe und mein Abitur mache. Seitdem
ich politisch denken kann, sitzt die gleiche
Partei an der Spitze im Rathaus. Daher
wunsche ich mir einen OberblUrgermeister,
der sich traut, neue Wege zu gehen und
sich fur die jungere Generation einsetzt.”

Felix Merz

.. er ein Gestalter ist. Er bringt alles mit,
was ein Oberburgermeister mitbringen
muss, um das Amt perfekt auszutben. Er
ist klug. Er packt an, er kann Verwaltung. Er
ist leidenschaftlich in allem, was er tut und
hoért den Menschen zu.”

Dr. Carla Kéhler und
Christoph Piepenstock

. ..Nnach 24 Jahren, in denen eine Partei die
Spitze der Stadtverwaltung stellt, ein Wan-
del unabdingbar ist. Fur Frankenthal ist es
wichtiger denn je, dass es neue Impulse
und frische Perspektiven gibt, die konse-
quent in die Tat umgesetzt werden.”

Gabriela Seiler



Meyer.

2000-2009

Nach dem Abitur und dem Grundwehrdienst Jura-
studium mit Schwerpunkt Beamten-, Bau- und
Raumordnungsrecht in Minchen. Im Anschluss
als Rechtsanwalt und zertifizierter Mediator in
MUnchen tatig.

2010-2019

Nach Anwaltstatigkeit und Promotion Einstieg in
den Bayerischen Staatsdienst in verschiedenen
FUhrungspositionen im Geschdéftsbereich des Baye-
rischen Innenministeriums als Verwaltungsjurist mit
Personalverantwortung:

 Stellvertretender Referatsleiter und Referent fur
Offentliche Sicherheit und Ordnung in Bayern

« Projektgruppe Aufbau des Digitalfunks in Bayern

+ Bayerisches Landeskriminalamt (stv. Dezernent
far Personal, Haushalt, IT, Liegenschaften und
Personalleiter)

- Regierung von Oberbayern (stv. Referatsleiter
und Referent fur Asylbewerberunterbringung
und Integration)

Seit 2019

Personalleiter und stellvertretender Leiter der Polizei-
verwaltung im personalstdérksten Polizeiprasidium
Baden-Wdurttembergs in Mannheim mit derzeit
ca. 2.700 Beschdftigten.

[Pe

-

€3 fo.com/Nicolas.meyerft
instagram.com/nicolas.meyer.ft

Frankenthal ist die Heimatstadt meiner Mutter
und meiner weiteren Verwandten. Schon in mei-
ner Kindheit wurde ich mit Pdlzer Lewwerworscht
versorgt und regelmaRige Besuche in Franken-
thal préigen meine Kindheit.

Seit funf Jahren lebe ich hier mit meiner Frau
Carolin, einer geburtigen Studernheimerin, und
unseren zwei Kindern, Amelie und Leopold.

Wir lieben die Stadt, die kurzen Wege, das
Strandbad und den Wochenmarkt.

Aktiv bin ich nicht nur beim Joggen, Radfahren
oder Tennis spielen, sondern auch in der Politik.

Bewusst habe ich mir die FWG als gemein-
nutzigen Verein ausgewdhlt, um unabhdngig
von Parteiblchern zu sein und eng mit den
Menschen die Dinge voranzutreiben.

Bliro ZUKUN

Dr. Nicolas Meyer
AlbertstraRe 14

67227 Frankenthal (Pfalz)
+49 (0)156 - 788 697 52
info@nicolas-meyer.de
www.nicolas-meyer.de




